


Mensagem do Presidente

Em conformidade com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 162 da
Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro compete a Junta de Freguesia elaborar e
propor a aprovagdo da Assembleia de Freguesia as Grandes Opc¢oes do Plano
e Orgamento para o ano econémico de 2019

Os documentos previsionais de 2019, de uma forma geral, séo a
continuidade do trabalho que ao longo dos Ultimos anos assentou numa aposta
da Junta de Freguesia em consolidar as competéncias delegadas do municipio
na freguesia.

Para o efeito, o Executivo apostou num projeto de modernizagéo e
capacitagdo administrativa, , onde se implementam solugbes que visaram nao
s6 a modemizagdo administrativa da Junta de Freguesia mas, também, a
simplificacdo de tarefas, como o tratamento de requerimentos entregues pelos
cidaddos via internet, assim como uma aplicagdo que em tempo real
georreferencia qualquer problema na via publica e permite aos cidadaos o
reporte em tempo real das ocorréncias a Junta de freguesia.

N3o esquecendo a estrutura de recursos humanos da freguesia, que
assenta essencialmente na area administrativa, e querendo continuar a exercer
de forma mais consolidada as competéncia proprias e delegadas, afigurou-se
necessaria a avaliagdo da capacidade de resposta, e particularmente a relagéo
entre esta e o cidadéo.

Dispondo na freguesia apenas de dois funcionarios para trabalhos na
via publica, e ndo podendo a autarquia, indefinidamente, contar com
trabalhadores contratados por via do IEFP, torna-se imprescindivel, para fazer
face as competéncias proprias e delegadas, a contratagdo de mais quatro
funciondrios, condicionada a renegociagdo do acordo de execugdo com O
Municipio, para que a resolugdo dos problemas se efetive de uma forma mais
eficaz e para que se conte com um quadro de pessoal estavel e menos volatil.

Face a previsdo das receitas, que pretendemos que fosse o mais fidedigna
possivel a exemplo de orgamentos anteriores, € de facil percecdo a aposta
nas melhorias dos servicos administrativos prestados aos cidadéos e da
manutengédo e conservagio dos espagos publicos com reforgco no quadro do
pessoal para que a execugdo das tarefas de delegagéo de competéncias
possa ser exercida de forma mais eficaz e consolidada.

Ouvimos todas as forgas politicas com assento nos érgdos da freguesia,
procurando incorporar todas as propostas que se estimam exequiveis,
sobretudo aquelas que indubitavelmente s&o da responsabilidade da freguesia
ao nivel das suas atribuicdes, bem como aquelas em que, do ponto de vista da
freguesia, se afiguram como estratégicas para o desenvolvimento, com a
certeza de que, com todos, tudo faremos para ter uma freguesia melhor.



INDICE

1 - Introdugéao

2 - Grandes Opcoes
do Plano

2.1. Areas de atuagido
2.2. Agoes indiretas

3 - Notas finais

4 - Conclusao




g

/




Introducao

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL aprovado
ao abrigo do Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto- Lei
112315/2000 de 2 de dezembro e pelo Decreto- Lei n°84A/2002, de 5 de abiril,
determina as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento como documentos
previsionais e obrigatorios a adotar pelas Autarquias Locais sujeitos a
elaboragéo e aprovagéo.

O Orgamento e o PPl para 2019 definem de forma clara a estratégia
adotada pelo executivo da Junta de Freguesia pelo cumprimento dos objetivos
propostos, de forma sustentdvel, procurando dar resposta as constantes
necessidades da populagdo, sem prejuizo do indispensavel rigor e contengéo
necessaria, por forma a garantir o respetivo equilibrio.

Desta forma, em linha com o ano anterior, a proposta de orgamento
podera traduzir-se, em termos genéricos e na esséncia das orientagoes
programaticas tragadas, enquanto principio de proximidade consubstanciada
num projeto politico traduzido na resposta a estes mesmos problemas, em
simultadneo com a dificuldades e necessidades prementes da populagdo e com
a participagdo e propostas vinda das varias forgas politicas.

Face ao atual contexto das Autarquias Locais as opgdes da Junta de
Freguesia assentam na continuidade das boas praticas de agbes e projetos,
na contengdo de despesas, na rentabilizagdo de recursos e meios proprios, e
na aposta em novos projetos e agdes que pela sua sustentabilidade em
proporcionalidade com o servigo publico e de proximidade prestado.

O orgamento apresentado reflete a aposta da Junta de Freguesia a
novos projetos e novos desafios, quer sobretudo no esforco para o
desenvolvimento das atividades, na participagéo, na cultura, na solidariedade,
e no bem-estar da nossa populagéo

No seu quadro de competéncias a Junta de Freguesia continuara a
desenvolver a sua politica na estrita observagéo da lei e do interesse publico
dos cidaddos cumprir os projetos e atividades previstas nas Grandes opgdes
do plano apresentadas em 2018 designadamente, nas seguintes areas:
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GRANDES OPCOES DO PLA

Este executivo pretende iniciar um novo ciclo de progresso que visa dar ﬂ
continuidade ao seu crescimento e modernizagdo apostando no ambiente,
educagdo, desporto, cultura e na melhoria do espago publico num amplo
conjunto de agbes sociais.

As Opgdes do plano da Junta de Freguesia do Odiaxere, identificam as
principais linhas de atuagdo a desenvolver ao longo de 2019, face as suas
proprias competéncias e prioridades, e face as atribuicbes atuais e previstas,
delegadas pelo Municipio.

Continuaremos a desenvolver a nossa politica com vista a valorizagao
de um servigo publico de proximidade, desenvolvendo atividades para e com
os cidaddos e em parceria com as entidades da freguesia e do concelho:

Os eixos estratégicos de atuagdo sdo os seguintes:
¢ Emissdo de documentos administrativos e licengas;
e Gestdo das feiras e mercados;
e Gestdo e administragédo de eventos culturais ;
e Gestado do Cemitério;

e Prestagdo de servigos de retaguarda designadamente no ambito
da Acgdo Social e Educacao;

e Infraestruturas e conservagéo dos espagos publicos
e Meio ambiente

e Educagdo e formagao

e Acao social

e Desporto cultura e tempos livres

¢ Empreendedorismo

e Organizagdo administragéo e recursos humanos

e Parcerias

Apresentamos seguidamente uma sintese das iniciativas a desenvolver
numa visdo holistica e integrada.
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Para a prossecucdo dos objetivos estratégicos que se pretendem
alcangar definiram-se eixos correspondentes por areas de actuagdo, com a
finalidade de aumentar o nivel de satisfagdo da populagdo no que se refere ao
padrdo de servigos prestados.

2.1 - AREAS DE ATUACAO

1. Educacdo, Formagéo e Ensino

Quer a educacéo basica quer a formagdo ao longo da vida devem ser
olhadas enquanto elementos potenciadores de oportunidades e capacitagao
dos individuos. Assente na légica de que a aprendizagem acompanha os
individuos ao longo de toda a sua vida e nos mais variados contextos,
pretende-se implementar as seguintes atividades:

> A Lein.°75/2013, de 1 de Setembro, prevé como competéncia

da Junta de Freguesia, fornecer material de expediente e
limpeza, as escolas do 1.° ciclo do ensino basico, claro que
esta delegacdo de competéncias tera de ser acompanhada
pela respetiva transferéncia financeira;

» Continuar a dinamizar a organizagdo, de agbes de formagéo
que se revelem pertinentes e de interesse em parcerias com
entidades credenciadas. para todos os colaboradores diretos
ou indiretos desta institui¢éo;

» Rececdo de alunos de cursos profissionais, em fase de
estagio, a pedido de diversas entidades formativas;

> Colaborar na manutencéo dos estabelecimentos de Educagéo
Pré Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico;,

» Apoiar visitas de estudo/ actividades de iniciativa das Escolas;

» Colaboragdo com a associagdo de pais da escola da
Freguesia;

» Continuar a colocagdo de placas informativas sobre o
Patriménio Arqueoldgico e Arquitectonico da freguesia em
alguns pontos estratégicos

» Continuar a promover agbes para o bem-estar da populagéo
assim como para o aumento das suas qualificagbes e
competéncias.

» Prestar apoio a escola do Ensino Basico de acordo com os
seus planos de atividades;

> Efetuar as pequenas reparagoes nos edificios das escolas do
ensino basico;



> Participar nas reunides dos conselhos gerais do agrupamento de G
escolas da freguesia através do representante do executivo ja / ]

i /
designado; /
> Participar e apoiar reunides, seminarios ou féruns no ambito da /)%g{
Educacéo, Ensino e Formagéo entre outras abordagens; SIS ﬂ

> Apoiar a escola com a aquisicdo de equipamentos diversos,
didaticos ou outros;

> Apoiar com a aquisi¢do de castanhas a comemoracgéo do dia de
S&o Martinho (Magusto);

> Apoiar o Espaco Jovem — (POLO LEITURA) Espaco Didatico
Jeultural destinado & pratica de atividades) que levem & ocupagao
dos jovens e a sua integragdo na comunidade;

» Apoiar a realizagdo do corso de Carnaval nas escolas do Ensino
Basico;

» Celebrar o dia da crianga, com varias atividades, em colaboragao
com escolas da freguesia e do Municipio;

Acéo Social, Saude e Bem Estar

O apoio social é, e continuard a ser uma prioridade deste executivo
consubstanciada numa atenta e interventiva agéo através do encaminhamento
e colaboragdo com o sistema social. Contudo, ndo s&o apenas as familias mais
carenciadas que prendem parte da atengdo deste executivo, também a
populagdo sénior é alvo de um trabalho préximo e dedicado através do
encaminhamento e articulagdo com o sistema de rede social mais proxima,
promover e articular com as diversas instituigdes, apoiar as iniciativas de acgao
social, nomeadamente no dominio da pobreza e excluso social.

Desta forma, o Executivo centrara a sua atividade nas seguintes agoes:

» Continuar a promover, em coordenagdo com a extenséo do Centro de
Saude, acdes de informagéo sobre a promogédo da salde e prevengéo
da doenga;

» Pugnar pela continuidade da assisténcia medica permanente com a

Unidade Saude Familiar;

» Apoiar as familias mais carenciadas desta freguesia, em articulagdo com
o Banco Alimentar Contra a Fome, Paréquia e as Instituicbes de
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solidariedade social, pois os carenciados que nos procuram tém
aumentado dia apés dia;

> Ampliar o apoio a todos os programas dirigidos a jovens e idosos,
desde que se considere importantes para o bem-estar psico social
destes individuos.

» Participacdo ativa na identificagdo, reconhecimento e avaliagéo social
das familias/grupos problematicos em colaboragéo com o servigo social
sempre que este o solicitar;

> Atendimento & populacdo, identificando e encaminhando os problemas
apresentados;

> Colaboracdo com as instituicbes de solidariedade social para atribuicdo
de bens de primeira necessidade as familias carenciadas;

> Promover com a Guarda Nacional Republicana no que se refere agoes
de sensibilizagéo e esclarecimentos sobre “Prevencédo/Seguranca’;

> Promover em parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa “CVP” de
acordo com o protocolo encaminhamentos na area do psicossocial e no
que se refere a acgbes de sensibilizagdo e esclarecimentos na area da
Promogao/Prevengdo da Saude;

» Reunir esforgos para estudar a viabilidade e a implementagdo de um
Servico de Apoio ao Idoso, com o objetivo de ajudar a orientar na
resolugdo de problemas relacionados com o seu dia-a-dia; tais como o
envio por via Internet do seu IRS e outros documentos;

» Colaborar nas campanhas de recolha de bens alimentares através da
cedéncia da carrinha para o transporte dos alimentos;

> Promover e articular com as diversas instituicdes, o apoio as iniciativas
de agdo social, nomeadamente no dominio da pobreza e exclus&o
social;

» Proporcionar passeios culturais para os Seniores da Freguesia ou, em
sua substituigdo, promover convivios na freguesia em colaboragédo com
as Associagoes / Coletividades da Freguesia;

» Apoiar/encaminhar familias carenciadas da Freguesia, em articulagao
com a Camara Municipal, Pardquia e Instituicdes de Solidariedade
Social;

» Acompanhar as problematicas sociais que afetam a nossa comunidade.
e apoiar os cidaddos que, por diversas situagdes socio econdmicas da
vida nos procuram, orientando-os, para os servicos de Agdo Social
sempre que necessario;

> Apoiar as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e outras, para
que possam prosseguir com os seus objetivos de apoio a criangas,
jovens e familias.

> Procurar promover momentos de reflexéo e agdes de sensibilizagéo e de
informac&o sobre problematicas sociais existentes na freguesia;

> Realizar Passeios de ambito cultural, Marchas, Convivios, Bailes, que
promovam o convivio € o bem-estar entre os participantes seniores;



» Apoiar familias menos favorecidas e prestar apoio na aquisi¢do de
medicamentos, alimentos e outras solicitagoes.

» Colaborar na divulgagdo das ofertas de emprego e cursos de formagdo = A
profissional em parceria com o |IEFP;

> Colaborar na divulgacdo de medidas de promogdo e de protegdo da
salde publica, quando solicitadas pelas entidades competentes;

»Promover a realizagdo de algumas iniciativas com vista ao
esclarecimento e rastreio de alguns problemas de salude em datas
especificas, junto da populagéo, em varios locais da Freguesia:

1. Dia Mundial da Iuta contra o Cancro: Sessdo de
esclarecimento

2. Dia Mundial da Diabetes: Sesséo de esclarecimento/
Rastreio;

3. Dia Mundial da Saude: Sessao de esclarecimento / Rastreio.

DESPORTO, CULTURA, TEMPOS LIVRES

E objetivo deste Orgdo Executivo promover o desporto, dando
continuidade & promogdo de eventos desportivos, a cultura, e as tradicoes
locais, potenciando os tempos livres dos seus habitantes em geral.

O apoio as atividades das associagdes, devera ter sempre em linha de
conta o seu dinamismo e capacidade de realizagdo em espetaculos, torneios,
festivais e galas a realizar na freguesia, pugnando em articulagdo com o
Municipio, pela dignificagdo dos mesmos. Numa reunido de esforgos,
ambiciona-se dinamizar as seguintes atividades:

» Apoiar 0 Associativismo, interagindo com todas as instituicdes da
Freguesia;

> Apoiar as iniciativas para os jovens em férias, (Viver o Verao) em
colaboragdo com o Municipio;

» Comemoragao do Dia Mundial da Crianga;

» Apoiar encontros da Terceira Idade, através de convivios, eventos,
acoes de entretimento através de programas de “troca de saberes ” na
area da pintura, bordados, dogaria, etc...;

> Comemoragado do Aniversario do 25 de Abril, com atividades de caracter
desportivo, recreativo e cultural;

» Comemoragao do Dia da Vila;

» Passeios com 0s n0sSsos séniores;
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Agrupamento de Escolas de Lagos;

> Continuar apoiar a organizagdo das Marchas Populares tendo em conta
o apoio e articulagdo com os servigos da Camara Municipal;

» Manter o Polo de Leitura aberto todos os dias de forma a proporcionar o
acesso diario a biblioteca e as actividades ai desenvolvidas;

» Manter os protocolos com as colectividades e realizar novos;

» Continuar a colaborar com o Clube Desportivo de Odiaxere;

» Garantir, sempre que possivel, o transporte fundamental ao exercicio
das suas actividades quando solicitado pelas varias associagoes;

> Continuar a apoiar a grande prova de Atletismo na freguesia;

» Promover a atualizacdo do Roteiro Turistico da Freguesia e do
Concelho, em colaboragdo com a Camara Municipal, desenvolvendo
esforcos no sentido de revitalizar e dinamizar o espago do Moinho e
Pélo de Leitura;

> Fortificar o sentimento de pertenca local e promogdo da identidade
cultural e colectiva da comunidade;

» Concretizar e dinamizar a criagdo do Ndcleo Museol6gico de Agricultura
de Odiaxere;

» Dinamizar a realizagdo de um presépio ao vivo com a colaboragéo de
toda a populagéo;

» Fomentar uma maior participacdo da populagéo através da realizagéo de
festas e encontros relacionados com a nossa cultura;

» Promover sessdes tematicas no &mbito da cidadania ativa;
> Continuar a realizar exposicdes na sede da Junta de Freguesia;
» Promover o Turismo de Natureza e Aventura, nomeadamente, no Vale

da Lama e na Barragem da Bravura em colaboragdo com a Unido de
Freguesias de Bensafrim, Bardo de S. Jodo e Camara Municipal.

Associativismo e Lazer

» Garantir, ssmpre que possivel, o transporte fundamental ao exercicio
das suas actividades quando solicitado pelas varias associagoes;

« Realizar e apoiar com a finalidade de manter e recuperar tradigoes:

o A Festa Anual em honra da nossa Senhora da Conceigéo e S.
Luis ;




o A Exposigao "As Maias", C)O W

o Apoiar o Rancho Folclorico do Odiaxere na organizagéo do
festival de folclore.

Assim no que respeita ao Apoio as coletividades sera atribuido um subsidio
fixo anual mediante a apresentagéo do plano de atividades ou outros projetos
de interesse para a freguesia.

SUBSIDIOS FIXOS E ANUAIS:

Clube Desportivo 750€
Rancho Folclérico Etnografico 750€
Clube Columbofilo 250€
Clube dos Amigos de Aréo 250€
Ass. de Entre Ajuda Cantinho Solidario 250€
lgreja Paroquial 250€

Ambiente, Espacos Publicos e Espacos Verdes

Cada vez mais 0 meio ambiente deve ser uma responsabilidade
partilhada entre todas as pessoas locais.

Considerando ndo s6 ao meio ambiente no seu conceito mais amplo
contempla-se aqui a higiene e limpeza dos espagos publicos e comuns, de
forma a contribuir para o bem-estar geral, incrementando na populagéo habitos
de conservacdo do meio, pretendendo-se desenvolver as seguintes atividades:

» Promover campanhas de educagdo ambiental junto da populagao e, em
particular, as criangas da escola do 1° ciclo do Ensino Basico da nossa
freguesia;

= Sensibilizar através de agdes para a higiene urbana;

» Combater a presenca de dejetos de animais nos jardins publicos e
passeios através de campanhas de sensibilizacdo junto aos
proprietarios de canideos, alertando para a necessidade de tornar a
Freguesia limpa;

» Reforgar a instalagido de equipamento para a recolha de dejectos dos
animais;

» Sensibilizar para a colocagéo de residuos verdes ou plantas de outras
espécies verdejantes nos espagos proprios;

» Manutengéo com o apoio da Camara Municipal, em conformidade com o
plano apresentado pela Junta de Freguesia a Camara de forma a
melhorar e conservar os espagos verdes da sua responsabilidade;



» Requalificar o Mercado Municipal (Pragé) através da aplicagao dé.
medidas que melhorem as condi¢des de higienizagéo, iluminagcdo e
térmicas do edificio;

e Proceder a pequenas reparagbes em pavimentos pedonais nos
arruamentos da freguesia;

o Limpeza de caminhos rurais e bermas.

EMPREENDEDORISMO

Atento & importdncia que o empreendedorismo representa para a
sociedade atual, nomeadamente no que se refere as suas vertentes de criagao
de emprego e aposta na inovagdo é vontade deste Executivo incrementar
atividades promotoras desta area tematica.

> Realizar sessbes de apresentagido de Oportunidades de Negocio;

> Desenvolver esforcos no sentido de revitalizar e dinamizar os
espacos comerciais do mercado municipal;

» Continuar a incentivar a populagdo a uma gestdo participativa na
vida da freguesia;

» Estimular a populagéo a apresentar propostas para o Orgamento
Participativo.

ORGANIZACAO ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Servigcos Administrativos

v Apostar na prestagdo de um servico publico de qualidade,
procurando manter uma atualizagéo constante da informagéo e de
procedimentos;

v Continuar a modernizagdo administrativa, no sentido de assegurar
as adequadas e satisfatorias condigdes de trabalho dos nossos
colaboradores apostando, sempre que necessario, na aquisicéo de
material e na formagdo adequada dos varios elementos;

v Continuar a dar a maxima atengéo as sugestdes e recomendagoes
assinaladas pelos cidadéos;

v Prestar, dentro das nossas competéncias, apoio aos utentes no
preenchimento de impressos e outra documentagéo;
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v Dotar os nossos servicos com novas tecnologias de informagéao e
equipamento informatico com Internet de acesso gratuito;

E objetivo desta Junta, privilegiar as relagdes institucionais, mobilizando
o municipe em torno das necessidades locais, e fomentar a sua participagao
na vida publica.

Promover a reorganizagdo e reforgar a modernizagéo dos servigos
administrativos prestados com base no servigo global de qualidade e na
promocao da transparéncia dos atos e decisdes, passando por um controlo e
valorizacédo das normas internas em vigor.

Desenvolver e potenciar a utilizagdo dos programas informatizados
existentes de forma a rentabilizar a interligagdo de servigos numa gestao,
(contabilidade/ vencimentos/ tesouraria/ licen-ciamento etc..).

A exceléncia no atendimento continuard a merecer a nossa atencéo,
maximizando o potencial das tecnologias de que dispomos, provendo os
funcionarios das competéncias necessarias ao bom desempenho das suas
fungdes, dando assim, uma nova dindmica a nossa Missao, que é servir a
nossa populagao.

E, contudo, vontade desta Junta de Freguesia:

% Divulgar a pagina web da Freguesia com o objetivo de dar a
conhecer toda a atividade que a autarquia apoia ou organiza,
desenvolvendo e melhorando os seus contetdos, procurando manter
atualizada toda a informagdo que lhe diz respeito, promovendo a
comunicagdo a populagdo em geral sobre as atividades desenvolvidas
pela mesma;

% Proporcionar aos funcionarios cursos de formagado e
aperfeicoamento profissional, tendo como objetivo a melhoria da
qualidade da oferta de servigos ao publico;

0,

% Acolhimento de pessoas através do programa "Contrato de
Emprego Inser¢éo", para beneficiarios do Subsidio de Desemprego;

< Acolhimento de pessoas através do Programa "Direcgdo Geral de
Inser¢éo Social para “Servigo Comunitario”;

< Continuar a pugnar pelo melhoramento das acessibilidades e
manutengdo dos arruamentos;

% Pugnar pelo permanente abastecimento de agua no Vale da
Lama e pela cobertura total da freguesia com infra-estruturas de
saneamento basico;

< Continuar a reivindicar a corregdo urgente da recente intervengéo
na EN125, assim como a construgdo da variante Sul de Odiaxere na
EN125;

% Continuar a cooperagdo com a GNR no reforgo a segurancga;
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< Divulgar os Planos de Protegdo Civil & populagdo atraves de

sessoes de esclarecimento; f

Face ao plano apresentado, a Junta de Freguesia assume o
compromisso de prestar um servigo publico de qualidade, com uma gestao
rigorosa dos meios disponiveis e um atendimento permanente a todos os
cidaddos, através de um conjunto de agdes tendo como proposito firme e
rigoroso, promover uma politica direcionada a resolugéo dos problemas tendo
por base um enquadramento de contengéo, como resultado da austeridade de
gestdo em que vivemos e da legislagéo em vigor.

% Continuar a prestar servicos a populagdo numa 6tica de satisfagéo das
necessidades materiais e culturais e melhoria das condigbes de vida
através de processos que visem um servigo publico isento, imparcial e
justo;

Valorizar os recursos informaticos, técnicos e humanos, garantindo
adequada organizagéo administrativa da Junta de Freguesia;

@,
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& Valorizar a Freguesia, através de agbes de dignificagdo do seu
patriménio (natural e cultural);

Cumprir os projectos e atividades previstas no Plano Plurianual de
Investimentos e no Orgamento para 2019, designadamente nas
seguintes areas:
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Neste contexto estdo abertos & populagdo em geral a participagéo ativa
dos cidaddos, enquanto pilar essencial para um processo de mudanga que se
pretende viavel e duradouro, incrementando nas populagoes locais a
capacidade de auto-ajuda, solidariedade, agéo coletiva e responsabilizagdo na
tomada de deciséo.

2.2 AGOES INDIRECTAS

Mobilidade e Acessibilidade

Estar atentos a garantia da qualidade de prestagdo de servigos de

transporte publicos e & conservagdo e manutengdo dos respetivos
equipamentos.

Informar as instituigbes responsaveis sempre que se verifique a
necessidade de manutencdo e de substituigo de placas de sinalizagéo de
transito ou toponimicas.



Protegéo Civil

Alertar as entidades competentes, sempre que necessario, para a devida
intervengdo em situagdes de risco coletivo, de socorro a pessoas em perigo e
sempre que se preveja ou ocorram acidentes graves, catastrofes ou

calamidades.

Colaborar com a Protegdo Civil, com a disponibilizagédo de recursos
humanos, em campanhas de sensibilizagdo e agdes de formagéo.

Pavimentagao e Obras

Continuar a efetuar o acompanhamento as obras em execugdo € a
executar na freguesia, alertando para eventuais situagdes que necessitem de
intervengéo.

Habitagao Social, Equipamento Urbano e Urbanismo

Continuar a dar o nosso parecer no que respeita a necessidades de
intervengdo em casos de caréncia de habitagao.

lluminagao Publica

Comunicar as entidades competentes as nossas impressbes de
melhoramento da rede publica de iluminagdo, como tem sido procedimento
regular desta Junta.

Meio Ambiente e Higiene Publica

Acompanhar as atividades de limpeza dos espagos publicos da
freguesia.

Patrimoénio

Adquirir equipamento necessario ao desempenho das fungdes
operacionais, administrativas e técnicas.

Implementar a modernizagdo dos servigos administrativos da sede da
Junta de Freguesia, através da aquisicdo de equipamento informatico,
administrativo e software de forma a modernizagdo administrativamente a
Junta de Freguesia. Assim como promover uma aplicagdo (APP), que em
tempo real georreferencia qualquer problema na via publica e permite aos
cidaddos o reporte em tempo real das ocorréncias & Junta de freguesia.

Segurancga

Continuar e manter reunibes com as varias forgas de seguranca.
Sempre que necessario para resolugdo de situagbes problematicas ocorridas
na freguesia.
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Promover, em conjunto com outras entidades, campanhas de incentivo a Jj

Atividades Economicas

compras no comércio local e de produtos locais.

Proceder a divulgagdo, dos locais onde exista atividade econdmica de
cariz tradicional, e potenciar a sua existéncia.

Plano Plurianual de Investimentos

No Plano Plurianual de Investimentos foram inscritos projetos para a
remodelagéo e manutengdo de alguns equipamentos.

Aquisicdo de Ferramentas e Equipamentos para dar resposta as
necessidades de manutencéo e reparagdo em espagos publicos.

As agbes a desenvolver inserem-se no ambito do quadro legal das
atribuicbes para as Freguesias e do nosso objetivo de poder corresponder as
aspiragdes da Populagéo.
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NOTAS FINAIS

Levar a bom porto a concretizagdo de todos os objetivos que este Plano
de Atividades preveem, carece, necessariamente, da colaboragéo de todas as
forgas vivas da Vila, numa légica de parceria e investimento de capital humano,
para que se torne viavel a promogdo e integragéo de todas as variaveis do
crescimento sustentavel.

Apenas uma grande unido de esforgos e unificagdo em lacos de
cooperacgdo, entre os varios atores locais e a sua respetiva participagao,
permitira que este Orgao Executivo trabalhe em prol da melhoria das condigcdes
de vida da populagdo, assegurando assim, o desenvolvimento da comunidade
Odiaxerense.

O rigor orgamental e financeiro sdo fatores primordiais nos quais os
elementos deste Orgdo Executivo se revém. Na certeza, porém, esta sempre
primeiro a garantia da sustentabilidade da Junta de Freguesia no sentido de
honrar os seus compromissos.

Ao presente Plano, devem incluir-se todos os trabalhos referidos em
Planos anteriores que ndo tenham sido executados, ou estejam incompletos,
ou seja, em fase de desenvolvimento.

Devem considerar-se também incluidos neste, alguns trabalhos que
entretanto venham surgindo e que caregam de rapida execugao.

E neste contexto que submetemos & apreciagcdo e aprovagdo da
Assembleia de Freguesia o Orgcamento e o Plano de Atividades para o ano
2019, na expectativa de que meregam, dos seus elementos, uma aceitagéo
positiva a fim de garantir o normal funcionamento da autarquia. A elaboragéo
deste documento previsionais, deve por isso obedecer a principios e regras
previstas no POCAL (Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais).

Foi nosso objetivo, ao longo do ano anterior, e preparando o caminho
para o futuro, procurar o maior rigor possivel na classificagdo econémica, com
base em pareceres, memorandos e notas explicativas, dotando desta forma a
Freguesia, e em particular os servicos de uma eficaz e coerente adaptagéo aos
mecanismos e principios contabilisticos legalmente exigidos.

O ano de 2019 vai ser o ano de adaptagdo obrigatdria ao novo sistema
contabilistico SNC — AP Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administragdes Publicas.

Os principios orgamentais encontram-se enumerados no ponto 3.1 do
POCAL, e séo:

> Principio da Independéncia — a elaboragéo, aprovagéo e execugéo do
orcamento das autarquias locais é independente do Orgamento do Estado
(ponto 3.1.1. a) do POCAL);

> Principio da Anualidade — os montantes previstos no orgamento sao
anuais, coincidindo o ano econémico com o ano civil (ponto 3.1.1. b) do
POCAL);
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» Principio da Unidade — o or¢camento das autarqwas locais € unico
(ponto 3.1.1. ¢) do POCAL);

»Principio da Universalidade — o orgamento compreende todas as
despesas e receitas, inclusive as dos servicos municipalizados em termos
globais, devendo o orgamento destes servigos apresentar-se em anexo (ponto
3.1.1.d) do POCAL);

» Principio do Equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessarios
para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes devem ser pelo menos
iguais as despesas correntes (ponto 3.1.1. €) do POCAL);

»Principio da Especificagdo — o orgamento discrimina suficientemente
todas as despesas e receitas nele previstas (ponto 3.1.1. f) do POCAL);

»Principio da Nao Consignagdo — o produto de quaisquer receitas nao
pode ser afeto & cobertura de determinadas despesas, salvo quando essa
afetagdo for permitida por lei (ponto 3.1.1. g) do POCAL);

»Principio da Ndo Compensagédo — todas as despesas e receitas sao
inscritos pela sua importancia integral, sem dedugdes de qualquer natureza
(pono 3..1. h) do POCAL).
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CONCLUSAO

Podemos afirmar que os documentos previsionais para o ano econémico
de 2019 da Freguesia de Odiaxere sdo equilibrados, realistas e sustentaveis.

O rigor orgamental e financeiro sdo fatores primordiais nos quais os elementos
deste drgdo executivo se revéem.

Na atual conjuntura em, que os meios financeiros atribuidos a Freguesia
s30 escassos para fazer face as suas competéncias, aliado a diminuta receita
prépria da autarquia, cumpre-nos adotar novos procedimentos e iniciativas
sustentaveis que, com uma grande unido de esforgos entre os varios atores
locais e a sua respetiva participagdo, se irdo tornar numa mais-valia para a
populagéo.

Todos os projetos aqui propostos serdo alvo de reforgo das suas
respetivas rubricas, com a inclusdo do Saldo da Geréncia anterior, e que terao
reflexo na primeira revisdo Orcamental.

E neste contexto que submetemos a apreciagdo e aprovagéo da
Assembleia de Freguesia as Grandes Opgdes do para o ano de 2019, na
expectativa de que meregam dos seus elementos uma aceitagdo positiva a fim
de garantir o normal funcionamento da autarquia.
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