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JUNTA DE FREGUESIA DE ODIAXERE

Municipio de Lagos

ATAN®1

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (ADMINISTRATIVO).

Aos dois dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, na sede da Junta de Freguesia, o juri do
procedimento concursal em epigrafe, constituido pela Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa da Cdmara Municipal de Lagos, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, que presidiu, e
pelas Assistentes Técnicas, Ana Filipa Vidal Ramos e Luticia Maria dos Santos Amores nomeado por
deliberagdo da Junta de Freguesia em 24/02/2022, reuniu com o intuito de fixar os critérios de
apreciagdo dos métodos de selegiio Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),

estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de pontuagdo e definir a férmula da classificacdo final

dos métodos de sele¢do, tendo deliberado, por votagdo nominal e por unanimidade, o seguinte:

A — METODOS DE SELECAO A APLICAR AOS CANDIDATOS:
Serdo aplicados os métodos de sele¢do abaixo identificados, os quais serdo valorados de 0 a 20 valores:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificagdes inferiores a
9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte férmula:
AC = HA x 50% + EP x 40% + FP x 10%

Em que:

HA = habilitagbes académicas;

EP = experiéncia profissional;

FP = formacdo profissional.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitac¢do literaria legalmente exigida — 18 valores;

Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de

atividade especifica — 20 valores.



N\ ¢
|
"t|r\\l".|‘ t.v
M..“‘

‘\‘j"*/

Uiﬁ

?WQ” /

2) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Até 6 meses — 4 valores;

Superior a 6 meses até 1 ano — 8 valores;

Superior a 1 ano até 2 anos — 12 valores;

Superior a 2 anos até 4 anos — 16 valores;

Superior a 4 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento e

fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

3) Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-30 as a¢des de formagdo enquadraveis na érea
de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo, com limite de 20 valores.

Acdes de formagdo com duragdo entre 4 horas até 14 horas — 0,5 valor cada;

Acdes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;

Acdes de formagdo com duragdo entre 35h e 60h — 2,5 valores cada;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdao os seguintes:

1) Motivacdo para a fungao;

2) Qualidade da experiéncia profissional;

3) Capacidade de expressdo e comunicag¢ao;

4) Capacidade critica;

5) Relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada tendo em conta os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das

classificagGes dos parametros a avaliar.

Duracgdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 15 minutos



A ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

Ordenacdo Final (OF) = AC x 70% + EPS x 30%
B — ORIENTACOES COMUNS A APLICAR NA SELECAO:

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleg¢do, ndo Ihe sendo aplicado o método de sele¢ao seguinte.

Em situa¢do de igualdade de valoragao na ordenacao final, aplicam-se os critérios previstos no art.2 272
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia no concelho de Lagos;

3.2 Menor idade.

E, nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jiri declarou encerrada a reuniao da qual se lavrou a

presente ata.

A Presidente do Juri: m%u,l@\-"x @w%/

(Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo)

A 1.2 Vogal Efetiva: i \-K»L k_x.x, )

(Ana Flllpa idal Ramos)

A 2.2 Vogal Efetiva: < ‘:L)\;LM A

W‘ﬁa Maria dos Santos Amores)







